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PROMOZIONE DI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA
Programma Specifico n. 23/23 — Percorsi integrati di inclusione socio-layerativa a favore utenza svantaggiata

CUP: D29G22000740009

SCHEMA di

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELI’AMBITO
E LA COOPERATIVA/IMPRESA SOCTALE

11 giorno del mese di dell’anno

TRA
Il Comune di / I’ Azienda Sanitaria / la Comunita , in qualita di Ente
gestore del Servizio sociale dei Comuni , con sede legale in , nella

persona del Dirigente/Responsabile del Servizio, domiciliato per la carica in

E

, con sede legale in e sede operativa in , C.F.
, nella persona del/della , domiciliato per la carica in
a ci0 autorizzato in forza delle norme statutarie e/o della deliberazione del

VISTL:

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il
Programma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, nonché la proposta di
riprogrammazione del PR FSE+ 2021-2027 approvata in via preliminare con delibera della Giunta
regionale n. 842 del 7 giugno 2024;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il documento
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2023, da ultimo aggiornato con la
deliberazione della Giunta regionale n. 1498 dell’11 ottobre 2024, il quale include nella Priorita 3 —
Inclusione sociale, il Programma specifico 23/23 — Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a
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favore di utenza svantaggiata ed identifica quale Struttura Regionale Attuatrice il Servizio
programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza socio-sanitaria;

- il DPReg. n. 146/Pres. del 30 agosto 2023, che emana il “Regolamento per 1’attuazione del Programma
Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della
legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente)”;

- il decreto , che approva I’ Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di
inclusione socio-lavorativa”, a valere sul Programma Specifico n. 23/23 sopra richiamato;

- I’Avviso pubblico sopracitato, il quale

U prevede a favore di persone e famiglie fragili a rischio di esclusione sociale, che sono in carico
ai Servizi Sociali dei Comuni, la realizzazione, all’interno di progetti personalizzati, di azioni
di accompagnamento per raggiungere graduali livelli di autonomia finalizzati alla possibilita
di utilizzo di altri strumenti di inclusione sociale e socio-lavorativa;

O stabilisce che le imprese sociali / cooperative siano i soggetti legittimati a presentare
operazioni per la realizzazione dei progetti personalizzati di presa in carico;

U definisce le modalita ed i criteri di selezione delle operazioni;

- il decreto , che approva, tra 1’altro, l'elenco delle operazioni ammissibili a
finanziamento, tra le quali ¢ annoverata I’operazione identificata sub ___, presentata dall’impresa
sociale/coop. echeincluden. ____ progetti personalizzati;

CONSIDERATO CHE:

- 11 SSC ha preso visione dei contenuti specifici dell’operazione ritenuta ammissibile a finanziamento
identificata sub , presentata dall’impresa sociale/coop. e che include n.
_____ progetti personalizzati e la considera rispondente alle esigenze territoriali ed ai progetti
personalizzati;

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue

1 - Oggetto dell’accordo di collaborazione

1. 1l presente accordo di collaborazione regola i rapporti tra Comune di /1’ Azienda Sanitaria
/ la Comunita , in qualita di Ente gestore del Servizio sociale dei Comuni
(SSC) e I'impresa sociale/coop. , per la realizzazione di

progetti personalizzati inclusi nell’operazione ammessa a finanziamento con decreto

2 — Soggetti destinatari e durata dei progetti personalizzati

1. Sono destinatari delle operazioni realizzate secondo le modalita del presente accordo di collaborazione
persone e famiglie, adulti e minori in condizione/a rischio di poverta ed esclusione sociale, che sono
in carico ai SSC e per i quali viene predisposto un progetto personalizzato volto a conseguire
progressivi livelli di autonomia.

2. La durata ordinaria del progetto per ciascun destinatario ¢ pari ad un anno. Ciascun progetto
personalizzato puo essere prorogato, su valutazione del SSC e previa richiesta da parte di quest’ultimo
al soggetto attuatore, fino a un massimo di ulteriori 6 mesi e fermo restando che il valore complessivo
di ogni progetto non pud superare 15.500 euro.

3. Allascadenza, il progetto puo essere ripetuto per la durata di un ulteriore anno, in ragione di specifiche
esigenze segnalate dal SSC, fermo restando che il valore complessivo di ogni progetto non puo
superare 15.500 euro

3 — Modalita di svolgimento delle attivita
1. L’operazione ammessa a finanziamento viene realizzata mediante azioni specifiche nell’ambito delle

seguenti (indicare le aree di attivita coerenti):
a) area dell’accompagnamento educativo
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b) area dell’accompagnamento propedeutico alla formazione e all’inserimento socio-occupazionale
c) area dell’accompagnamento all’abitare
d) area del tutoraggio economico
e) area dell’accompagnamento alla capacity e all’empowerment
2. Il dettaglio delle attivita e le modalita della loro realizzazione sono stabiliti nei progetti personalizzati.

4 — Ruolo ed impegni del SSC
1. 11 SSC ¢ titolare dei progetti personalizzati.
2. 11 SSC si impegna a:
O individuare i beneficiari;
U coinvolgere I’impresa sociale/coop. nella predisposizione o nella rimodulazione del progetto
personalizzato;
0 programmare incontri periodici di monitoraggio, definendoli nel progetto personalizzato,
nonché incontri periodici di coordinamento;
0 attestare la corrispondenza dei contenuti della relazione periodica che I’impresa sociale/coop
deve inviare alla SRA, ai fini della rendicontazione e del rimborso delle spese sostenute, per
la parte relativa alle attivita realizzate;

o ...
3. 11 SSC si impegna, inoltre, a segnalare alla SRA ogni eventuale inadempienza o non corretta
realizzazione da parte dell’impresa sociale/coop. delle attivita concordate.

5 — Ruolo ed impegni dell’impresa sociale/coop:
1. L’impresa sociale/coop si impegna a:
partecipare alla predisposizione o alla rimodulazione del progetto personalizzato;
realizzare le azioni previste in coerenza con il progetto personalizzato;
partecipare agli incontri periodici di monitoraggio e di coordinamento;
acquisire da parte del SSC [I’attestazione di corrispondenza dei contenuti della relazione
periodica che deve inviare alla SRA, ai fini della rendicontazione e del rimborso delle spese
sostenute, per la parte relativa alle attivita realizzate;

OoooOoad
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6 — Trattamento dei dati personali
1. 11 SSC e I’impresa sociale/coop, ciascuno per le proprie competenze, si impegnano a trattare i dati
personali dei soggetti destinatari delle attivitd in ottemperanza agli obblighi imposti dal Codice di
protezione dei dati personali di cui al reg. UE 679/16. Il personale impiegato dall’impresa sociale/coop
¢ tenuto a non divulgare notizie, fatti e circostanze di cui viene a conoscenza nell’ambito delle attivita
svolte con i destinatari.

7 — Durata dell’accordo di collaborazione

1. 1l presente accordo di collaborazione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e ha validita fino al
(data di conclusione dell’operazione come approvata dalla SRA).

Letto e sottoscritto



